
表  彰  規  程 

 

（目的） 

第１条 この規程は、一般財団法人群馬県老人クラブ連合会（以下「本会」という。）にお 

いて多年にわたり老人クラブの発展向上のために功績のあった者及び協力者等に対し表 

彰又は感謝等を行い、老人クラブの一層の充実発展に資することを目的とする。 

 

（表彰方法） 

第２条 この規程による表彰は、本会理事長から表彰状又は感謝状等を贈呈して行うもの 

とする。 

 

（表彰基準） 

第３条 表彰は、次の区分によりそれぞれの基準を満たす者を対象とする。ただし、過去 

において、本会理事長表彰を受けた者（団体を含む。）は除く。 

 （１） 表 彰 

     ① 永年勤続表彰 

       郡市（市にあっては地区又は支部を含む。）町村老人クラブ連合会の役 

員として６年以上在職し、その功労が顕著である者。 

     ② 優良老人クラブ等の団体又は個人表彰 

       友愛訪問等により、仲間の福祉増進に貢献した個人又は団体。 

     ③ 老人クラブ功労者 

       郡市町村老人クラブ連合会会長から功績が特に顕著の故をもって推薦さ 

れた者で本会正副理事長会が認めた者。 

 （２） 感 謝 

     ① 本会の役員を退任された者で、本会正副理事長会が推薦した者。 

     ② 郡市町村老人クラブ連合会事務職員として２年以上在職し、老人クラブ 

の運営等に尽力しその功績が顕著であり、郡市町村老人クラブ連合会会長 

から推薦された者。 

     ③ 郡市町村老人クラブ連合会会長から特別功労の故をもって推薦された者 

等で本会正副理事長会が認めた者。 

 

（被表彰者の決定） 

第４条 郡市町村老人クラブ連合会会長から推薦された者について、本会正副理事長会に 

おいて選考し決定するものとする。 

 

（表彰の時期） 

第５条 表彰は、毎年開催される「群馬県老人クラブ大会」、又は適当と認められる機 

会に行うものとする。 

 

附 則 

 

この規程は、一般財団法人の設立の日から施行する。 

この規程は、平成２８年４月１日から施行する。（平成２８年３月２９日一部改正）  



理 事 長 表 彰 推 薦 基 準 

 

１ 永年勤続者 

  郡市（市にあっては地区又は支部を含む。）町村老連会長又は役員の在職期間が６ 

年以上で、功労顕著である者。（単位老人クラブの在職年数は含まないものとする。） 

（注）在職期間の算出に際しては、表彰期日に所定の期間を満たしていること。 

 

２ 優良友愛訪問老人クラブ 

  ひとり暮らし高齢者等に積極的に友愛訪問活動を行い、高齢者福祉の増進に寄与し、 

他の模範となるクラブ。 

 

３ 高齢者福祉奉仕者又は団体 

  高齢者のために奉仕活動を積極的に行い、地域社会等から感謝されている者又は団 

体。 

 

４ 老人クラブ功労者 

  概ね１０年以上にわたり老人クラブの発展向上に尽力し、功績が特に顕著であり、 

他の模範となる者。 

 

５ 感 謝 

  ・ 一般財団法人群馬県老人クラブ連合会（以下「本会」という。）の役員を退任され 

た者で、本会正副理事長会が推薦した者。 

  ・ 郡市町村老人クラブ連合会事務局職員として２年以上在職し、老人クラブの運 

営等に尽力しその功績が顕著であり、郡市町村老人クラブ連合会会長から推薦さ 

れた者。 

  ・ 郡市町村老人クラブ連合会会長から特別功労等の故をもって推薦された者等で 

本会正副理事長会が認めた者。 

 

６ 推薦時期 

  推薦時期は、別途、本会理事長名で通知し推薦依頼を行う。 

 

 

附 則 

 

この基準は、一般財団法人の設立の日から施行する。 

この基準は、平成２８年４月１日から施行する。（平成２８年３月２９日一部改正） 


